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Ha 3aceaHuH Mearoruyeckoro copeTa
IIpotokou ot « 29» asrycta 2019 1. Ne 1

YrBepKaa
. Slpocnaska AMP

I[Terpymosa H.A

IToso:xenue
0 paGoueii mporpaMme y4e0HOro npeamera, Kypea, B ToM qucjIe BHEYPOYHOM
nesitesibocTH ®I'OC HOO, ®IOC 000, ®1rocC COO
MYHHMIHIAJBbHOr0 0011e00pa3oBaTe/IbHOT0 yIPEKACHHHA
«Cpeausisi Ko/ noceika fSlpociaBKay
sIpoc/iaBCcKOro MyHHIUNAJBHOTO paiioHa

1.06mue noJI0KeHust

1.1. Hacrosimee IMostoskenne o pabodeii mporpamme yueGHOro npeamera, Kypea, B ToM 4Hc/1€ BHEYPOYHOM
nesiteaspocts ®IOC HOO, ®IOC 000, @roc COO MyHHIHNIATLHOTO 001e00pa30BaTEILHOIO
yupexaenus «Cpeansii mkosa 1. Slpociaskay» sIpoc/IaBcKOro MYHHUHNAJABLHOrO paiiona (nanee
PaGouas nporpamma) pa3paboTaHo

B cooTercTBun ¢ DemepanbHbiM 3akoHoM «OO oOpasoBaHuM B Poccuiickoit denepauuun» OT

29.12.2012 Ne273-®3, denepalbHbiM rOCYAapCTBEHHbIM 00pa3oBaTe/IbHbIM CTAHAAPTOM HA4alIbHOTO obero
o6pazoBanus, yTB. npukasoM Munobpuaykn Poccun or 06.10.2009 Ne 373 (m. 19.5), ®enepaibHbIM
rOCYJapCTBEHHBIM ~00pa3oBaTebHBIM ~ CTAHAAPTOM  OCHOBHOTO obuiero 00pa3oBaHMs, YTB. MPUKA30M
Muno6puayku Pocenn ot 17.12.2010 Ne 1897 (1. 18.2.2), ¢ mpukazom MunucTepcTBa 00pasoBaHUs W HAyKH
Poccuiickoii ®enepauun or 31 nekabps 2015 r. N 1577 "O BHeCeHMM HW3MeHeHWH B (enepaabHbii
rocyIapCTBEHHBIN 00pa3oBaTe/IbHbIH CTAHAAPT OCHOBHOTO obuiero o6pazoBaHus, yTBEPHKACHHBIN IPHUKA30M
MunrcTepeTBa 06pasoBanus 1 Hayku Poceuiickoit denepaunn ot 17 nexabps 2010 r. N 1897", ¢ npukaszom
MunucTtepeTsa obpasoBanus ¥ Hayku Poccniickoit Denepauyy 0T 31 pexabps 2015 r. N1576 "O BHeceHHH
y3MeHeHuH B (penepaTbHbIN ToCyJapCTBeHHbIH 00pa3oBaTe/bHblH CTAHAAPT HAYAILHOTO o6uero oOpazopaHus,
yTBEPIKIEHHbIH NprKa3soM MuHucTepeTBa obpaszoBanus U Hayku Poccuiickoit denepauun Ot 6 oksi0ps 2009r.
N373", denepalbHbIM rOCyAapcTBEHHBIH 00pa3oBaTe/bHBIM CTaHAAPTOM CPEAHEro obriero obpazoBaHus,
YTBEpIKIEHHBIM MpUKazoM MuHUCTepeTBa 00pasoBaHMs M HAyKH P® or 17 mas 2012 r. N 413, nucbma
Jlenapramenta 00pasoBaHus Spoc/iaBCKOM o6mactu «OG6 oGpasosartenbHoi aesrenbHoctd B 2017-2018
yueGHOM FO/Ty» perjaaMeHTHpYeT MOPsA0K paspaboTKu U pealn3aliu pabouKX MPOrpaMm Mearoros.

1.2. Hacrosimee TTooskeHHe OMpenenseT CTpyKTypy, NOpAaoK pa3paboTkH paboueii mporpaMmbl
y4eBHOro MpeaMeTa, Kypea, B TOM YHCIIe BHEYPOUHOH AEATEIbHOCTH.

1.3. PaGouas mporpamMma - 3TO JIOKaJIbHbIH HOPMAaTHBHBIM JOKYMEHT, onpezessioni 00beM, MOpALOK,
colepkaHue U3yueHns y4eGHOro npemeTa, TpeboBaHms K pesyJibTaTaM OCBOCHHMs OCHOBHO#M 00pa30BaTe/IbHOM
pOrpaMMbl HauaIbHOrO 00miero o6pasoBaHms OOyHYAIOUIMMHUCA, OCHOBHOM 00pa3zoBaTeIbHON TMPOrpamMMbl
OCHOBHOTO 0BIIEr0 06paszoBaHms 00y arOLIMMHUCS, OCHOBHOH 00pa3oBaTe/IbHON MPOrpaMMbl CpeIHero obLuero
oGpazosanus B coorserctsun ¢ PI'OC B ycnosusx OO.

1.4. K paGouum nporpaMmam, KOTOpbIe B COBOKYITHOCTH ONPEENAIOT COACPKAHUE ACATE/ILHOCTH 00
B paMKax peaTn3alii 00pa3oBaTe/IbHON MPOrpaMMBbl, OTHOCATCA:

- TIPOrpamMMBbl MO y4eOHBIM MPeaIMETaM;

- TIPOrpamMBbl IO BHEYPOUYHOM A€ATETBHOCTH;

- IIPOrpaMMBl AJIEKTUBHBIX KyPCOB, KyPCOB I10 BbIOOPY.




1.5. Рабочая программа является составной частью основной образовательной программы соответствующего уровня образования и призвана обеспечить целенаправленность, систематичность, последовательность в работе учителя по раскрытию ее содержания через урочную и внеурочную деятельность.

1.6. Рабочая(ие) программа(ы) в МОУ СШ п. Ярославка ЯМР в обязательном порядке:

1.6.1. Разрабатывается на учебный год:

· по предметам обязательной части учебного плана;

· учебным курсам части учебного плана, формируемой участниками образовательных отношений.

1.6.2. Реализуется в течение учебного года, согласно расписанию в полном объеме.

1.7. Рабочая программа в МОУ СШ п. Ярославка ЯМР должна быть разработана и утверждена до начала нового учебного года.

1.8. Рабочая программа является средством фиксации содержания образования, планируемых результатов, предусмотренных учебным планом ОО.

1.9. Положение о рабочей программе разрабатывается и утверждается педагогическим советом МОУ СШ п. Ярославка ЯМР в соответствии с порядком, предусмотренным ч. 2–3 ст. 30 Федерального закона "Об образовании в Российской Федерации" и ТК РФ.

1.10. В настоящее Положение в установленном порядке могут вноситься изменения и/или дополнения.

2. Цели, задачи и функции рабочей программы

2.1. Главной целью рабочей программы является создание условий для планирования, организации и управления образовательной деятельностью по определенному учебному предмету. Рабочие программы отдельных учебных предметов должны обеспечить достижение планируемых результатов освоения основной образовательной программы ОО.

2.2. Основными задачами рабочей программы являются:

· сформировать представление о практической реализации федерального государственного образовательного стандарта при изучении конкретного предмета; 
· определить содержание, объем, порядок изучения учебных предметов с учетом целей, задач и особенностей организации, осуществляющей образовательную деятельность и контингента обучающихся.

2.3. Основными функциями рабочей программы являются:

· нормативная (рабочая программа должна быть в обязательном порядке выполнена в полном объеме);
· целеполагания (определяет цели, ради достижения которых она введена в образовательную деятельность);
· содержательная (фиксирует состав элементов содержания, подлежащих усвоению обучающимися и/или ознакомлению, а также степень их трудности);
· процессуальная (определяет логическую последовательность усвоения элементов содержания, организационные формы и методы, средства и условия обучения);
· оценочная (выявляет уровни достижения предметных и метапредметных результатов освоения ООП соответствующего уровня образования в условиях реализации ФГОС).

3. Структура и содержание рабочей программы

3.1. Структура рабочей программы является формой представления учебного предмета, курса, в том числе внеурочной деятельности как целостной системы, отражающей внутреннюю логику организации образовательной деятельности в МОУ СШ п. Ярославка ЯМР и определяется образовательной организацией самостоятельно по предметам обязательной части учебного плана, по учебным предметам и/или курсам части учебного плана, формируемой участниками образовательных отношений.

3.2. Структура рабочей программы:

1) планируемые результаты освоения учебного предмета, курса;

2) содержание учебного предмета, курса;

3) тематическое планирование с указанием количества часов, отводимых на освоение каждой темы.

Рабочие программы курсов внеурочной деятельности должны содержать:

1) результаты освоения курса внеурочной деятельности;

2) содержание курса внеурочной деятельности с указанием форм организации и видов деятельности;

3) тематическое планирование.

3.3. Структурные элементы рабочей программы педагога:

3.3.1. Титульный лист, где указывается наименование образовательной организации (в соответствии с Уставом ОО), название предмета, на какой учебный год, для какого класса составлен, ФИО составителей(я).
3.3.2. Планируемые результаты изучения учебного предмета, курса включают в себя основные знания, умения и навыки, которыми должны овладеть обучающиеся в процессе изучения данного предмета.

3.3.3. Содержание учебного предмета, курса - перечень тем с расшифровкой их содержания. Если в примерной или авторской программе не указано распределение часов по разделам и темам, а указано только общее количество часов, учитель распределяет часы по разделам и темам самостоятельно, ориентируясь на используемые учебно-методические комплексы.

3.3.4. Тематическое планирование с указанием количества часов, отводимых на освоение каждой темы.
Планирование включает в себя разделы:

· порядковый номер проведения занятий;
· темы отдельных уроков;
· количество часов, отводимых на изучение каждой темы.
3.4. Содержание рабочей программы по предметам обязательной части учебного плана, по учебным предметам и/или курсам части учебного плана, формируемой участниками образовательных отношений должно:

3.4.1. Обеспечивать преемственность содержания ООП соответствующего уровня образования/образовательной программы образовательной организации;

3.4.2. Соответствовать:

· направленности (профилю) образования образовательной организации;

· требованиям ФГОС НОО, ООО и СОО;

· содержанию ООП образовательной организации соответствующего уровня образования;

· запросам участников образовательных отношений;

3.5. Содержание рабочей программы по предметам обязательной части учебного плана на усмотрение педагогов может:

· полностью дублировать содержание примерной программы учебного предмета, рекомендованной Минобрнауки России, и/или авторской программы курса/линии;

· иметь несущественные изменения, связанные с учетом особенностей предмета, обучающихся конкретного класса, заключающиеся в новом порядке изучаемого материала; изменения количества часов, изменения содержания;

· быть существенно изменено через внесение изменений не более 25% в примерную программу и/или авторскую программу.

3.6. Основанием для разработки модифицированной рабочей программы могут быть:

· особенности изучения предмета в соответствии с особенностями образовательной организации;

· углубленное изучение предмета;

· профилизация образовательной деятельности;

· изучение предмета как поддерживающего основной профиль;

· запросы участников образовательных отношений по результатам диагностики;

· организация и ведение опытно-экспериментальной и инновационной деятельности.

4. Оформление, размещение и хранение рабочей программы

4.1. Рабочая программа оформляется на листах формата А4 в 2-х экземплярах: один экземпляр сдается заместителю директора по учебной работе, второй остается у педагога. Титульный лист имеет ориентацию книжную (приложение 1), остальные листы рабочей программы в произвольной ориентации. Кроме этого, заместителю директора по учебной работе сдается электронный вариант рабочей программы.

4.2. Рабочая программа является обязательной частью учебно-методической документации образовательной программы и хранится в кабинете заместителя директора по УР в течение одного учебного года, далее рабочие программы передаются в архив, где хранятся в течение трех лет. Электронные версии рабочих программ, курсов, в том числе внеурочной деятельности записываются в компакт диск и хранятся три года.

Приложение 1
Муниципальное общеобразовательное учреждение

«Средняя школа поселка Ярославка»

Ярославского муниципального района
Согласовано на МС:                                                                                 Утверждаю
Заместитель директора по УВР:                                                            Директор школы:
(Е.В. Малышевой)                                                                                    (Петрушова Н.А..)
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от​​​​​​____________

МОУ СШ

поселка Ярославка ЯМР

Рабочая программа
______________________​​
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в_______ классе
                    Учителя_______________________
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