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 Приложение 1
Модель методической работы школы
 как способа формирования педагогических мышлений и профессиональных компетентностей педагогов.
Цель: непрерывное совершенствование профессионального уровня педагогических работников

Задачи:
-  выявление затруднений, потребностей и образовательных запросов учителей

- совершенствовать организацию и планирование повышения квалификации педагогических работников

-создать  условия, дающие педагогу возможность проявить творчество, реализовать себя  как личность и как профессионал
-развивать новое педагогическое мышление и методическую культуру  педагогов провести  оценку возможностей коллектива, мониторинг профессионального роста педагогов

     Прогнозируемый результат:

- повышение квалификации и наращивание кадрового потенциала в ОУ

- положительное изменение качественных показателей труда педагогических работников и деятельности  ОУ в целом;

- закрепление успешной деятельности молодых педагогов;

- создание условий для изменения “статуса” педагога, перевод его на позиции профессионала, мастера;

- совершенствование профессиональный компетенций
     Аналитические данные дают возможность разделить условно педагогический коллектив ОУ на  группы.

“Творцы” – педагоги, обладающие высокими педагогическими способностями, главные проводники новых технологий, разработчики диагностического материала.

“Профессионалы” – педагоги, совершенствующие педагогическое мастерство.

“Консерваторы” – педагог, которые нуждаются в дополнительной мотивации   для занятия самообразованием и ростом профессионального личного мастерства.

“Начинающие” –  молодые педагоги.

  Для повышения квалификации педагогических кадров должны быть созданы условия на каждом уровне образования для каждой группы педагогов: индивидуальном, институциональном, муниципальном, региональном, федеральном.

Индивидуальный уровень:
- составление плана по самообразованию

- работа по карте развития

-реализация творческого плана педагога

Институциональный уровень:
 Обучение (КОУЧи, семинары- практикумы и т.д.)
- знакомство с проблемой

-изучение проблемы

- обобщение опыта  по проблеме

-разработка проекта решения проблемы

-сопровождение деятельности по решению проблем

 Обобщение и распространение опыта

- методический совет, педсовет, научно-практическая конференция
-участие в деятельности

-представление своего опыта

-наставничество

- мастер- классы

- конкурсы,  выставки, семинары, круглый стол
-присутствие

-добровольное участие

-оказание консультативной помощи, сопровождение  на всех этапах деятельности

-процедура аттестации
-оказание помощи начинающим педагогам 

-работа в составе экспертных групп

-тьюторская деятельность

-школа передового опыта
- принятие отдельных форм работы в практику своей деятельности

- презентация актуального опыта
- трансляция передового опыта

Большое значение в  повышении квалификации педагогических работников отводится мониторингу
- создание карты профессионального роста педагога.
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